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Abstract: Enhancing management of research work is the premise of consistent development in universities, which 
requires the “people-oriented” managing concept, the initiative, enthusiasm and creativity of the research staff as well as 
the managing members to ensure effective realization of the research object. In addition, environment should be improved 
favorably to facilitate overall and free development of the research faculty and the managing members.  
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Résumé: L’amélioration de la gestion des travaux de recherches scientifiques est une condition indispensable 
pour réaliser le développement durable des collèges et des universités. Pour assurer la réalisation des objectifs 
des recherches scientifiques, il faut adopter le concept de "People-oriented" dans la gestion, mobiliser 
l'enthousiasme et la créativité des chercheurs scientifiques et des gestionnaires des projets de recherches 
scientifiques. En même temps, il faut aussi créer les conditions favorables pour l’épanouissement du personnel 
scientifiques. 

































































































3.2  創新管理機制 提高科研管理水準 
高校科研管理要適應時代發展的要求,無論
是管理機構,還是直接的科研機構,都要不斷提高













































盧明. (2005.8). 論以人為本的高校科研管理理念[J]. 科技
創業. 
李曉航. (2006.4). 以科學發展觀為指導 構建高校科研管
理新理念[J]. 邊疆經濟與文化.    
高閆青. (2007). “以人為本”: 高校科研管理的核心理念[J]. 
中國高校科技與產業化.  
劉健等. (2008.2). 以科學發展觀指導, 創新高校科研管理. 
福建農林大學學報(哲學社會科學). 
 
The author: GE Hua(葛華)，女（滿族），北京人，沈
陽大學助理研究員，碩士，中國遼寧沈陽。 
MAO Huiyuan(毛慧媛)，CHEN Xiaohui(陳曉輝)，沈陽大
學旅遊與地理科學學院，中國遼寧沈陽。 
 
